UCHWALA NR LXIX/447/2024
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2024 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr X1/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ztotowski

Na podstawie art.30ust.6, art.49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2023r., poz.984ze zm.) iart.12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2024r., poz.107) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Powiatu Ztotowskiego, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Uchwaty Nr XI/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia
2019 roku w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Ztotowski (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 7245 ze zm.) wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

—w § 6 ust. 2 tabela otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko kierownicze lub funkcja Skala wysokosci procentowej dodatku
1. Dyrektor szkoty/zespotu szkét kazdego a) do 16 oddziatéw od 30% do 60%
typu (z wyjatkiem szkot specjalnych) b) od 17 i wiecej oddziatéw od 50% do 90 %
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu szkét a) do 16 oddziatéw od 15% do 35 %
kazdego typu (z wyjatkiem szkot b) od 17 i wiecej oddziatéw od 25% do 55%
specjalnych)
3. Kierownik szkolenia praktycznego a) do 250 uczniéw objetych praktyczng nauka zawodu od

5% do 30%
b) powyzej 250 uczniéw objetych praktyczng nauka zawodu
od 15% do 40%

4. Kierownik internatu w specjalnym od 10% do 30%
osrodku szkolno — wychowawczym,
mtodziezowym osrodka socjoterapii,
mtodziezowym osrodku

wychowawczym
5. Dyrektor poradni psychologiczno — od 20% do 50%
pedagogicznej
6. Wicedyrektor poradni psychologiczno - od 10% do 30%
pedagogicznej
7. Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej od 20% do 50%
8. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego, mtodziezowego od 30% do 60%

osrodka socjoterapii, mtodziezowego
osrodka wychowawczego
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9. Wicedyrektor specjalnego osrodka
szkolno — wychowawczego, od 10% do 40%
mtodziezowego osrodka socjoterapii,
mtodziezowego osrodka
wychowawczego

10. Kierownik centrum ksztatcenia od 10% do 40%
ustawicznego

11. Kierownik centrum ksztatcenia od 10% do 40%
zawodowego

12. | Wychowawca klasy 400,00 zt

13. Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela 5%
powierzonego opiece

14. Mentor 5%

15. Kierownik internatu w szkole od 5% do 20%

Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2024 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Ztotowskiego idyrektorom szkét
i placdwek prowadzonych przez Powiat Ztotowski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr LXIX/447/2024
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 31 stycznia 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XI/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia 2019 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegéotowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw oraz wysokos¢ iwarunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ztotowski

Podstawe prawnag niniejszej uchwaty stanowi:

1. art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.),
ktory stanowi, ze organ prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

-wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

-szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

-wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach, w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace sie ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej s$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3;

2. art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ktory stanowi, ze w przypadku szkot
i placobwek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu
prowadzgcego okreslone w art. 30 ust. 6 i 54 ust. 7 wykonuje rada powiatu;

3. art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107),
ktéry stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

W uchwale Nr XI/66/2019 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 9 sierpnia 2019 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iniektérych innych sktadnikdéw wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Ztotowski (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2019 r. poz. 7245 ze zm.) w § 6 ust. 2 w tabeli
zawierajgcej wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatku funkcyjnego dodano stanowisko
»kierownika internatu szkoty”.

Powyzsza zmiana podyktowana jest uruchomieniem internatu, ktéry bedzie dziatat przy Branzowej Szkole
| stopnia im. Hipolita Cegielskiego w Ztotowie, przy ul. 8 Marca 5. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
utworzenie stanowiska , kierownika internatu”.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ww. regulamin zostat
poddany uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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