Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2024 z dnia 23 stycznia 2024 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA STAROSTWA POWIATOWEGO W ZtOTOWIE

I. Przepisy wstepne.

1. Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" na podstawie przepiséw:

a)

b)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U.2023.998 j.t. ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009.43.349).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, obcigzajgcego koszty dziatalnosci Starostwa Powiatowego
w Ztotowie, zwanego dalej pracodawca.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

darowizny oraz zapisy 0sdéb fizycznych oraz prawnych;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

odsetki od srodkow funduszu;

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
W czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdow
mieszkaniowych;

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Dysponentem srodkdéw na rachunku bankowym jest Starosta Ztotowski.

7. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej
lub niepieniezne;j.



Il. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoici socjalnej organizowanej na
terenie kraju na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

a) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

b) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw

z okazji Mikotajek i Dnia Pracownika Samorzgdowego,

c) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

d) bony towarowe - Swiadczenia pieniezne,

e) zapomogi z tytutu wypadkdw losowych.

2. Zapomogi wymienione w pkt. 1 lit. ,a” mogg by¢ przyznane, jezeli dochdd na jedng osobe
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym nie przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia okreslanego przez Ministra Pracy i Polityki.

3. Podstawg do przyznawania bondéw towarowych — sSwiadczen pienieznych bedzie dochdd
brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny przedstawiony w oswiadczeniu o dochodach.

4. Dochody brutto ustala sie jako przychdd minus koszty uzyskania przychodu podanych
w informacji podatkowej PIT za rok poprzedni, w przeliczeniu na wszystkich cztonkéw rodziny
wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

IIl. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

a) pracownicy pozostajgcy w stosunku pracy ze Starostwem Powiatowym w Ziotowie
niezaleznie od sposobu jego nawigzania oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali ze Starostwem Powiatowym w Ztotowie stosunek
pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a —c,

e) osoby uprawnione wskazane przez innego pracodawce, jezeli jego uprawniony organ
zawart ze Starostg Ziotowskim umowe o wspdlnym gospodarowaniu Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2. Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w pkt 1 lit. d sg :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmatzonka, wnuki i rodzeinstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukoriczenia nauki,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu,

d) dzieci w przypadku przydzielania drobnych upominkéw z okazji Mikotajek — do korica
roku kalendarzowego, w ktérym kornczg 16 lat.



IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkdow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Pracodawca za wniosek uznaje oswiadczenie o dochodach, o ktérym mowa w punkcie 3, ktory
uprawniony zamierzajacy korzysta¢ ze srodkéw funduszu w danym roku kalendarzowym winien
ztozy¢ bez uprzedniego wezwania do korica lutego roku kalendarzowego. Nieztozenie oswiadczenia
jest jednoznaczne z rezygnacjg z korzystania ze Swiadczen funduszu w roku kalendarzowym, w
ktéorym oswiadczenie nie zostato ztozone.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochéd przypadajgcy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Wysokos¢ progéw/grup dochodowych ustala Komisja ZFSS na posiedzeniu, na potwierdzenie
czego umieszcza sie stosowne informacje w protokole z posiedzenia Komisji. W przypadku
lit. a,b,d z Rozdziatu Il pkt.1 wysoko$¢ $wiadczenia z ZFSS ustala Komisja ZFSS na posiedzeniu, na
potwierdzenie czego umieszcza sie stosowne informacje w protokole z posiedzenia Komisji.

5. W wypadkach losowych lub w razie zaistnienia szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej pomoc
przyznawana moze byé, w ramach posiadanych $rodkdéw, do wysokosci 1.500 zt (dotyczy Rozdziat Il
pkt.1 lit.e).

6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkéow wedtug
nastepujgcych kryteriow:
a) finansowanie dziatalnosci okreslonej w II. pkt 1. lit. b i c zgodnie z preliminarzem,
b) maksymalng kwote udzielanej pozyczki na cele mieszkaniowe ustala Komisja ZFSS na
posiedzeniu, na potwierdzenie czego umieszcza sie stosowne informacje w protokole
z posiedzenia Komisji.
7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
f) pokrycia kosztow wykupu lokali na witasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkfad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,
g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego ( IV. pkt 7 lit. h) jest posiadanie tytutu prawnego

do zajmowanego lokalu lub budynku mieszkalnego.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe bedzie udzielana w kolejnosci sktadania wnioskéw.



10. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita spfata poprzednio uzyskanej pozyczki.

11. Pracodawca moze uzalezni¢ przyznanie pozyczki od udzielenia przez pracownika
zabezpieczenia sptaty.

12. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki moze by¢ wymagane:
a) udzielenie pisemnego poreczenia przez innego pracownika zaktadu, jezeli kwota
pozyczki nie przekracza 2-krotnego wynagrodzenia netto pozyczkobiorcy,
b) udzielenie pisemnego poreczenia przez dwdch pracownikow, jezeli kwota pozyczki
przekracza 2-krotne wynagrodzenie netto pozyczkobiorcy.
13. Poreczycielem moze by¢ pracownik Starostwa Powiatowego w Ztotowie lub pracownik
zaktadu, o jakim mowa w rozdz. lll pkt 1 lit ,e” spetniajgcy jednoczesnie warunki:
a) zatrudniony na czas nieokreslony,
b) nie znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia,
c) pobierajacy wynagrodzenie wyzsze od minimalnego wynagrodzenia.

14. W szczegodlnie uzasadnionych przypadku jako poreczenie moze byé przyjety weksel wystawiony
przez pracownika. Koszty weksla, w tym optaty wekslowej, ponosi pozyczkobiorca.

15. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

16. Oprocentowanie jest state za okres umowy.

17. Catos$¢ oprocentowania podlega sptacie wraz z pierwszg rata.

18. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w liczbie nie wiekszej niz 24.

19. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢é umorzona do kwoty odpowiadajgcej
rownowartosci 50% udzielonej pozyczki.

20. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku

z ubezpieczenia spotecznego.

21. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 osobom uprawnionym przez pracodawce
w uzgodnieniu z Komisjg. Komisja zajmuje stanowisko wiekszoscig gtosow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego wydania.



Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami wydziatdw reprezentujacymi interesy
pracownikéw, na podstawie wyboru zatwierdzonego protokotem nr 1/2024 z dnia 23.01.2024 r.

(przedstawiciel pracownikéw) ( pracodawca)



