Zarzadzenie Nr 18/2023
Starosty Ztotowskiego
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Ztotowie

Na podstawie przepisOw art. 1042 §2 i art. 1043 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.2022.1510 j.t. ze zm.). §39 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Ztotowie w zwigzku z art. 35 ust.2 z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U.2022.1526 j.t. ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

81. W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Ziotowie stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia nr 19//2013 Starosty Ztotowskiego z dnia 19 wrzesnia 2013 roku w sprawie

ustalenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Ztotowie wprowadza sie nastepujgce

zmiany:

1)

2)

3)

w § 13 po ust.3 dodaje sie ust. 4 i 5 w brzmieniu:

,4 Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi, co najmniej dziewiec
godzin, pracownikowi przystuguje druga przerwa w pracy trwajgca pietnascie minut,
ktorg wlicza sie do czasu pracy”,

»5 Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi, co najmniej szesnascie
godzin, pracownikowi przystuguje druga przerwa w pracy trwajgca pietnascie minut,
ktérg wlicza sie do czasu pracy”.

po § 22 dodaje sie § 22' w brzmieniu: ,22' Pracownik wychowujgcy dziecko, do
ukoniczenia przez nie 8 roku Zzycia, moze ztozy¢é pracodawcy wniosek w postaci
papierowe] lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng, system przerywanego czasu
pracy, system skréconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas
pracy, indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy”.

po § 42 dodaje sie § 42%i § 422 w brzmieniu:

.42 Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin,
z powodu dziaftania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem”.

,42? Pracownik moze skorzystaé z bezptatnego urlopu opiekuriczego w wymiarze
5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga
znacznej opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddw medycznych.”.

§2. Ustala sie i ogtasza jednolity tekst Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Ztotowie

w brzmieniu, jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.



§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Ztotowie.



