Starostwo Powiatowe
Aleja Piasta 32
77-400 Ztotow

nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2023

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym
Lp. Nazwa jednostki
2
1. Starostwo Powiatowe w Zitotowie (jednostka objeta audytem wewnetrznym oraz miejsce zatrudnienia audytora wewnetrznego), w tym:
. Wydziat Organizacyjny i Promocji,
o Wydziat Oswiaty,
. Wydziat Finansowy,
. Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa
. Geolog Powiatowy,
. Wydziat Komunikac;ji i Drog,
. Wydziat Budownictwa i Architektury,
. Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,
. Geodeta Powiatowy,
. Powiatowy Rzecznik Konsumentow.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie,
3. PROMYK Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Typu Rodzinnego w Zakrzewie,
:' SZCZESLIWA TRZYNASTKA Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Typu Rodzinnego w Okonku,

Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ziotowie,




6 | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ztotowie

7 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie,

8. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ziotowie,

9 Zespo6t Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta |l w Ziotowie,

10. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Krajence,

11. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr Janusza Korczaka w Jastrowiu,

12. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Polskich Olimpijczykéw w Jastrowiu,
13. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie,

14. Powiatowy Zarzad Drog w Ziotowie,

15. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ziotowie,

16. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ziotowie,

17. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ztotowie,

18. Miejska Biblioteka im. C. Norwida w Ztotowie realizujgca zadania Biblioteki Powiatowe;.

2. Wyniki analizy obszarow ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego

2.1 Obszary dziatalnosci jednostki

W dziatalnosci Starostwa Powiatowego w Ztotowie oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Ztotowskiego ustalono 11 ponizej wyszczegodlnionych
obszaréw tej dziatalnosci, wsrod ktérych wyodrebniono 69 obszardw ryzyka.

Organizacja i zarzgdzanie,

Gospodarowanie majgtkiem,

Bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo publiczne i bezpieczehstwo informacji w Starostwie Powiatowym,

Oswiata, kultura i sport,

Gospodarka odpadami i ochrona srodowiska,

Finanse i rachunkowosc¢,

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

Informacja i komunikacja,

© © N o ok~ w NP

Sprawy obywatelskie i spoteczne, wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi,

-
©

Cele i zarzgdzanie ryzykiem,



11. Jednostki organizacyjne Powiatu.

2.2 Opis metody analizy ryzyka

Do opracowania Planu audytu wewnetrznego na rok 2023 i wskazania obszaréw ryzyka o najwyzszym poziomie postuzono sie matematyczng
metodg analizy ryzyka. Dane uzyskane w powyzszy sposob postuzyty do wskazania priorytetéw dla audytu wewnetrznego na rok 2023 jak i szacunku
na lata nastepne.

Szczegdbtowy Opis metody analizy ryzyka stanowi Zatgcznik nr 1 do Planu audytu wewnetrznego na rok 2023.

Arkusz Oceny Ryzyka... stanowi Zatgcznik nr 2 do Planu audytu wewnetrznego na rok 2023.

2.3 Obszary ryzyka z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru ryzyka Typ obszaru Obszar dzialalnosci zwigzany Opis obszaru Poziom ryzyka w obszarze
(ze wskazaniem nazwy dzialalnosci z dysponowaniem srodkami, dziatalnosci
jednostki, jezeli to konieczne) o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 wspomagajacej

ustawy o finansach publicznych

1 2 3 4 5 6

OBSZAR DZIALALNOSCI: ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

1. Funkcjonowanie Pedstawewa/ Tak/Nie Zarzgdzanie warsekifsredni/niski

systemu kontroli wspomagajaca
zarzadczej

2. De|egowanie Pedstawewa/ Tak/Nie Zarzgdzanie wysoki/srednifniski
Uprawnieﬁ wspomagajgca

3. Obieg dokumentéw | Pedstawowa/ Tak/Nie wysoki/sredni/piski
wspomagajaca

4. Tworzenie aktow Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wyseki/Srednifriski
prawa wewnetrznego, | WsPomagajaca

ich aktualnos¢




5. Wydawanie decyzji Podstawoyva/ TFak/Nie Zarzgdzanie wysoki/Sredni/niski
administracyjnych wspemagajaea
przez Wydziaty
Starostwa
6. Rozpatrywanie skarg POGIS%&WOW&/ TFakiNie Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
i wnioskow wspomagajaca
7. BHP w Starostwie Podstawowa/ TFak/Nie Zarzgdzanie wysoki/Sredni/niski
i w jednostkach wspomagajaca
organizacyjnych
8. Archiwizacja Podstawowa/ Fak/Nie Zarzgdzanie wyseki/Sredni/riski
dokumentadji, wspomagajaca
przestrzeganie
Instrukcji Kancelaryjnej
i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu
Akt
9. Proces wydawania Podstawoyva/ Fak/Nie Zarzgdzanie wyseki/Srednifrisk
pozwolef budowlanych ¥WePemagamea
i przyjmowania
zgtoszen robot
budowlanych nie
wymagdajacych
pozwolenia
OBSZAR DZIALALNOSCI: GOSPODAROWANIE MAJATKIEM
10. Gospodarowanie Podstawoyva/ Fak/Nie - wysoki/sredni/niski
majatkiem i jego wepomagajaea
zabezpieczenie
11. Ewidencja Srodkow Podstawowa/ Fak/Nie Zarzadzanie mieniem wysokifSrednifniski

trwatych i wyposazenia
oraz wartosci
niematerialnych

wspomagajgca




i prawnych

12. Inwentaryzacja Pedstawewa/ TFak/Nie Gospodarka finansowa wysokifSrednifniski
wspomagajaca
13. Inwestycje i remonty Podstawoyva/ Tak/Nie -—-- wyseoki/Srednifniski
wspomagajgea
14. Odpowiedzialnoéé Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzadzanie wysoki/Sredni/riski
materialna wspomagajaca
pracownikow
Starostwa
OBSZAR DZIALALNOSCI: BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI W STAROSTWIE POWIATOWYM
15. System zarzadzania Podstawoyva/ Fak/Nie - wysoki/Sredni/niski
kryzysowego wepemagajaca
16. Obrona cywilna Podstawowa/ TakiNie Bezpieczenstwo wiyrsekifSrednifniski
wspomagajgca
17. Bezpieczenstwo Podstawoyva/ Fak/Nie Bezpieczenstwo wysoki/Srednitniski
systemow i sieci wepomagajaca
teleinformatycznych
18. Ochrona danych Pedstawewa/ Fak/Nie Bezpieczenstwo wysoki/Sredni/niski
osobowych oraz wspomagajaca
ochrona informacji
niejawnych
OBSZAR DZIALALNOSCI: OSWIATA, KULTURA | SPORT
19. Rea"zacja zadan Podstawoyva/ Tak/Nie -— wysokifsredni/niski
z zakresu oéwiaty wepomagajaca
20. | Udzielanie i rozliczanie | Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/srednifniski
wspomagagea

dotacji dla szkdt
niepublicznych o
uprawnieniach szkot
publicznych




OBSZAR DZIALALNOSCI: GOSPODARKA ODPADAMI | OCHRONA SRODOWISKA

21. Prowadzenie spraw POdSt&WOW&/ Tak/Nie -—- wysoki/sredni/niski
zwigzanych z wepormagajgea
rolnictwem, leSnictwem
i towiectwem
22. | Gospodarka odpadami | Podstawowa/ FakiNie wysoki/sredni/niski
wspomagajgea
23. Prowadzenie spraw Podstawoyva/ Tak/Nie -—-- wyseki/$redni/niski
zwigzanych z ochrong | WePemasasasa
Srodowiska
OBSZAR DZIALALNOSCI: FINANSE | RACHUNKOWOSC
24. Dokumentacja Podstawowa/ TakiNie Gospodarka finansowa wyseki/sredni/niski
opisujgca zasady \Wspomagajaca
rachunkowosci
w Starostwie
Powiatowym w
Ztotowie
25. Przychody i dochody Podstawowa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wysoki/srednifniski
wspomagajaca
26. Koszty i wydatki Pedstawewa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wysoki/Sredni/niski
wspomagajaca
27. Prowadzenie Podstawowa/ Tak/Nie -——- wysoki/$rednifniski
rachunkowosci Wspomagajgea
i sprawozdawczosc¢
28. Rozliczenia podatku Pedstawewa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/Srednifrisk
VAT wspomagajgca
29. Windykacja Podstawowal FakiNie Gospodarka finansowa wysoki/srednifniski
i umorzenia wspomagajaca
30. Zamowienia publiczne Podstawowa/ FakiNie Zakupy wysokifSrednifniski

do 130 tys. zt

wspomagajgca




31 Zamowienia publiczne PGdSHWGW&/ TFakiNie Zakupy wysokifSrednifniski
pow. 130 tys. zt wspomagajaca
32. Planowanie Podstawowa/ TFak/Nie wysokifSrednifniski
i wykonywanie budzetu| “sPemagajaca
33. Gospodarowanie 7ZFSS Pedstawewa/ TakiNie Gospodarka finansowa wysoki/Srednitniski
wspomagajaca
34. Podrdze stuzbowe Podstawowa/ TakiNie Gospodarka finansowa wysekifSrednitniski
wspomagajgca
OBSZAR DZIALALNOSCI: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
35. Struktura Podstawowa/ TakiNie Zarzadzanie wysekifSrednifniski
organizacyjna wspomagajaca
Starostwa
36. Po||tyka zatrudniania POdS%&WGW&/ Fak/Nie Zarzgdzanie wysoki/sredni/niski
i awansow wspomagajaca
37. P0||tyka Wynagradzania POdS%&WGW&/ FakiNie Zarzgdzanie warsekifsrednitniski
wspomagajaca
38. Podnoszenie Podstawewa/ FakiNie Zarzgdzanie wysoki/srednifniski
kwalifikacji wspomagajaca
pracownikow, rozwadj
zawodowy (szkolenia,
kursy, seminaria,
konferencje etc.)
39. Opisy stanowisk, Pedstawewa/ Tak/Nie Zarzadzanie wysekifSredni/riski
podziat obowigzkéw, | ‘WSPomagaaca
organizacja pracy, stan
zatrudnienia w
powigzaniu z realizacjg
zadan
40. Dyscyplina pracy i Podstawowa/ TFakiNie Zarzgdzanie wysekifSredni/nisk

przestrzeganie
Kodeksu Pracy w

wspomagajgca




Starostwie

Powiatowym
41. Przestrzeganie Pedstawewa/ TFak/Nie Zarzgdzanie wysoki/Sredni/niski
i promowanie zasad | ‘YsPemagajaca
etycznego
postepowania
OBSZAR DZIALALNOSCI: INFORMACJA | KOMUNIKACJA
42. Funkcjonowanie Pedstawewa/ TFak/Nie Zarzgdzanie wysekifSredni/nisk
systemu wymiany wspomagajaca
informacji
w strukturze pionowej
Starostwa
43. Funkcjonowanie POdS%&WGW&/ FakiNie Zarzgdzanie wysoki/érednifniski
systemu wymiany \spomagajaca
informacji w strukturze
poziomej
(miedzy komdrkami
organizacyjnymi)
Starostwa
44. Funkcjonowanie Podstawoyva/ TFakiNie wysoki/Sredni/niski
systemu informacji | WePemagamea
zewnetrznej, w tym
dialog publiczny i BIP
OBSZAR DZIALALNOSCI: SPRAWY OBYWATELSKIE | SPOLECZNE, WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
45. Realizacja zadan z Podstawoyva/ Tak/Nie wyrsekifSredni/niski
zakresu ochrony wspemagagaca
zdrowia
46. Realizacja zadan w Podstawoyva/ Tak/Nie wirsekifSredni/niski
wspomagajgea

zakresie wspierania




0sbb
niepetnosprawnych

47. Rea]izacja zadan w Podstawowa/ Tak/Nie -—- wysoki/sredni/niski
; wspomagajgca
zakresie ochrony praw
konsumenta
48. Wspo'}praca Podstawowa/ TFak/Nie -—-- wysoki/sredni/niski
z organizacjami
pozarzgdowymi
i nadzor nad
dziatalnosciag
stowarzyszen
49. | Wydawanie praw jazdy, Podstawowa/wsp Tak/Nie wysoki/Sredni/niski
rejestracja i ewidencja |  °fMeeac?
pojazdow
S0. Transport drogowy, | Podstawowa/wsp Tak/Nie wysoki/Sredni/niski
nadzor nad stacjami emagagaea
kontroli pojazddw i
osrodkami szkolenia
kierowcow
5L Usuwanie i Podstawowajwsp Fak/Nie wyseki/Sredni/niski
przechowywanie omagajaca
pojazdow na obszarze
powiatu
OBSZAR DZIALALNOSCI: CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM
52. Misja, identyfikacja Podstawowa/ Fak/Nie - wysoki/sredni/niski
celdw i zadan
53. Identyfikacja ryzyka, Podstawowa/ TFak/Nie Zarzadzanie wyseki/sredni/niski

analiza ryzyka, reakcja
na ryzyko i rejestry
ryzyka

wspomagajaca




OBSZAR DZIALALNOSCI: JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU

54, Organizacja wybranych Pedstawewa/ FakiNie Zarzadzanie wysokifSredni/niski
jednostek, aktualnos¢ | ‘YsPemagajaca
przepisow
wewnetrznych
55. Funkcjonowanie Peds%awewa/ TFak/Nie Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
systemu kontroli wspomagajaca
zarzadczej w
wybranych jednostkach
56. Zamodwienia publiczne | Pedstawowa/ TFakiNie Gospodarka finansowa wysokifsrednitniski
wspomagajgca
57. System kadrowo- Peds&awewa/ FakiNie Zarzadzanie warsekifsrednitniski
ptacowy, w tym zasady | WsPomagajaca
naboru pracownikéw w
wybranych jednostkach
58. Bezpieczehstwo Pedstawewa/ FakiNie Systemy informatyczne wysoki/srednifniski
i ochrona danych, \Wspomagajaca
w tym bezpieczenstwo
systemoéw
informatycznych w
wybranych jednostkach
59. Gospodarowanie ZFéS Pedstawewa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wysoki/srednifniski
w wybranych Wspomagajaca
jednostkach
60. |Wykorzystanie Srodkdw | Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/rednitpiskt
finansowych na zasitki i| WePermhagaaca
inne Swiadczenia
realizowane przez PUP
61. Polityka zatrudniania, | Pedstawowal Fak/Nie wysoki/érednifniski

opisy stanowisk,
podziat obowigzkow,

wspomagajaca




organizacja pracy, stan
zatrudnienia w
powigzaniu z realizacjg
zadan w wybranych

jednostkach
62. Wynagrodzenie za Pedstawewal Fak/Nie Gospodarka finansowa wysekifSredni/riski
godziny wspomagajgca
ponadwymiarowe i
godziny doraznych
zastepstw nauczycieli
w szkotach
63. Prowadzenie spraw Pedstawewal Fak/Nie Zarzadzanie wyseki/Srednitniski
zwigzanych z wspomagajaca
systemem informagji
oSwiatowej w szkotach
64. Dziatalno$¢ remontowa Pedstawewa! Fak/Nie Gospodarka finansowa warsekifsrednitniski
w szkotach wspomagajaca
65. Inwentaryzacja w Podstawowa/ TFak/Nie Gospodarka finansowa wysoki/srednifriski
wybranych jednostkach| ‘YsPemagajaca
66. | Wykorzystanie Srodkow| Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/érednifriski
finansowych na wepomagajaca
Swiadczenia
realizowane przez
PCPR
67. Ochrona danych Pedstawewa! Fak/Nie Bezpieczenstwo wysekifSrednifniski
osobowych w szkotach | WsPomagajaca
i placéwkach
o$wiatowych
68. Zarzadzanie i Podstawowa/ Tak/Nie Zarzadzanie wysokifsrednrifniski

administrowanie
drogami powiatowymi,
realizacja wybranych
zamoéwien publicznych

wspomagajgca




oraz organizacja pracy
w Powiatowym
Zarzadzie Drdg

69 Prawidtowoéé WPeds%awewa!Spomagajaca TakiNie Zarzadzanie wysoki/srednifniski
funkcjonowania kuchni
i stotowek w
jednostkach
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajace
Lp.| Temat zadania audytowego - Nazwa obszaru Nazwa obszaru Typ obszaru | Planowanaliczba| Planowany | Ewentualna Uwagi:
zapewniajacego ryzyka dziatalnosci dziatalnosci audytoréw czas potrzeba
(nazwa obszaru (podstawowa/ wewnetrznych | przeprowadze | powotania
z kolumny nr 2 wspomagajgca) | przeprowadzajg | -niazadania eksperta
w tabeli w pk 2 Planu) -cych zadanie
(w etatach) (w dniach) (Tak/Nie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Gospodarowani_e ZFSS w Gospodarowanie Gospodarka Dziatalnosé Pot etatu 15 Fak/Nie Starostwo
Starostwie Powiatowym w ZFSS finansowa wspomagajgca Audytora Powiatowe
Ztotowie Il kwartat
2. Sprawdzenie bezpieczenstwa Bezpieczenstwo Bezpieczenstwo Dziatalnosé Pot etatu 8 Tak/Nie Starostwo
systemow i sieci systemow i sieci podstawowa Audytora Powiatowe
teleinformatycznych w teleinformatycznych /111 kwartat
Starostwie Powiatowym w
Zlotowie
3. |Sprawdzenie prawidlowosci | Inwentaryzacja w Gospodarka Dziatalnosé Pét etatu 25 Tak/Nie Jednostki
przeprowadzenia inwentaryzacji wybranych finansowa wspomagajgca Audytora organizacyjne
w Powiatowym Zarzadzie Drég jednostkach HI/IV kwartat
w Zlotowie, Centrum
Ksztatlcenia Zawodowego i




Ustawicznego w Zlotowie oraz
Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im.
Olimpijczykéw Polskich w
Jastrowiu

W zadaniu audytowym nr 2 — Sprawdzenie bezpieczenstwa systeméw i sieci teleinformatycznych przewidziano potrzebe fachowego
wsparcia/pomocy eksperta z zewnatrz Starostwa Powiatowego w Ztotowie podczas realizacji zadania.

3.2 Planowane czynnosci doradcze

Czynnosci doradcze beda dotyczylty podejmowania dziatan usprawniajgcych procesy zarzadzania i kontroli zarzgdczej i bedg wykonywane
w ciggu catego roku w ramach zadan wskazanych przez Staroste. Zaplanowano na nie 4 osobodni.

4. Monitorowanie realizacji zalecen oraz planowane czynnosci sprawdzajace
Lp. Temat zadania Nazwa obszaru dziatalnosci Planowana liczba Planowany czas Uwagi:
- czynnosci sprawdzajacej audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia
przeprowadzajacych czynnosci
czynnosci sprawdzajace sprawdzajacych
(w etatach) (w dniach)
1 2 3 4 5 6
Czynnosci sprawdzajgce wykonanie Bezpieczenstwo 1/2 7 Starostwo

zalecen wynikajacych z
przeprowadzonego w roku 2022 audytu
»Bezpieczenstwo informacji w Starostwie Ztotowie
Powiatowym w Ziotowie”

Powiatowe w

2. Czynnosci sprawdzajgce wykonanie Bezpieczenstwo 1/2 10 Starostwo
zalecen wynikajacych z
przeprowadzonego w roku 2022 audytu
»Organizacja i dziatanie zespotéw Ztotowie
projektowych oraz wydatkowania
srodkéw na ich wynagrodzenia w
wybranych projektach
wspéifinansowanych ze sSrodkéw
europejskich otrzymywanych przez
Starostwo Powiatowe w Ziotowie”

Powiatowe w




5. Planowane obszary dziatlalnosci, ktére powinny zostaé¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru dziatalnosci Uwagi:
1 2 3
1. |Oswiata Przed sporzadzeniem kazdego planu rocznego
nastgpi analiza ryzyka oraz ustalenie potrzeb i
2. | Gospodarka odpadami i ochrona srodowiska mozliwosci audytu wewnetrznego.
: : iy Planowane obszary audytu wewnetrznego w kolejnych
3. |Finanse i rachunkowos¢ latach mogg zatem ulec zmianie.
4. |Sprawy obywatelskie i spoteczne, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi
5. |Celeizarzadzanie ryzykiem
6. |Jednostki organizacyjne powiatu

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki

(np. zmiany organizacyjne)
Zastrzega sie, ze w przypadku wystgpienia przestanek wskazujgcych na konieczno$¢ zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepisow ustawy
o finansach publicznych, zmiany organizacyjne, w tym zmiany w zatrudnieniu, zobowigzanie do niezwtocznej realizacji innych nieplanowanych zadan
i czynnosci audytowych zleconych przez Staroste Ztotowskiego) lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozen dla realizacji dziatalnoci

Starostwa Powiatowego w Ztotowie, Plan audytu wewnetrznego na rok 2023 moze ulec zmianie.
Planowany harmonogram, forma oraz zakres realizacji zadan przewidzianych w planie uzalezniony bedzie od mozliwosci zastosowania metod,

technik i narzedzi badan audytowych w odniesieniu do ograniczen wywotanych stanem zagrozenia pandemicznego, ktéry ma miejsce w trakcie

opracowywania przedmiotowego Planu audytu wewnetrznego na rok 2023.

7. Informacja na temat cyklu audytu
Cykl audytu obliczono, jako iloraz wszystkich obszaréw ryzyka oraz liczby obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan

zapewniajgcych w roku biezgcym.



Zgodnie z planem audytu wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Ztotowie na rok 2023 zidentyfikowano 69 obszaréw ryzyka, a zaplanowano do
realizacji w 2023 r. 3 zadania zapewniajgce zawierajgce sie w dwoch z tych obszarow ryzyka.

Cykl audytu wynosi 23 lata (69 + 3 = 23). Przy obliczaniu cyklu wzieto pod uwage, ze audyt jest prowadzony w wymiarze - etatu.

8. Organizacja pracy komoérki audytu wewnetrznego
W Planie audytu wewnetrznego na rok 2023 r. zostaty przyjete uregulowania organizacyjne Starostwa Powiatowego w Ztotowie w zakresie pracy
Audytora Wewnetrznego.
Z dniem 9 stycznia 2023 r. Starosta Ztotowski zatrudnit w Starostwie Audytora Wewnetrznego w wymiarze 1/2 etatu.

Wobec powyzszego dla Audytora Wewnetrznego zaplanowano czas pracy na 2023 rok w ilosci 125 dni (250 dni roboczych x 1/2).

Wyliczenie ilosci dni roboczych Audytora Wewnetrznego zaplanowanych na prowadzenie audytu wewnetrznego oraz szczegoétowg

charakterystyke w tym zakresie wraz z orientacyjnym udziatem procentowym przedstawia ponizsza tabela.

Ogétem ilos¢ dni roboczych w 2023 r. 250 osobodni
Ogétem ilos¢ dni roboczych w 2023 r. przeznaczonych na wszystkie czynnosci 125 osobodni
i zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego, w tym: (co stanowi 1/2 wszystkich dni roboczych w 2023 r.)
Dni robocze przeznaczone na nieprzewidziane dziatania, w tym rezerwa na przeprowadzenie 4 osobodni
audytu wewnetrznego poza planem
Nieprzewidziane choroby 5 osobodni
Szkolenia, seminaria, konferencje 5 osobodni
Urlop wypoczynkowy 18 osobodni
Dni robocze przeznaczone na opracowanie procedur wewnetrznych audytu 10 osobodni
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynnosci doradczych 4 osobodni
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie zadan audytowych zapewniajgcych 48 osobodni
i czynnosci z tym zwigzanych
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynnosci sprawdzajgcych 17 osobodni
Dni robocze przeznaczone na kontynuacje zadan audytowych z roku poprzedniego 0 osobodni

Dni robocze przeznaczone na opracowanie technik przeprowadzania zadan audytowych 2 osobodni




Dni robocze przeznaczone na czynnosci zwigzane z administrowaniem oraz organizacjg 10 osobodni
stanowiska pracy, w tym opracowanie planéw i sprawozdan, korespondencje z audytowanymi
i adresatami sprawozdan audytowych

Wspotpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 2 osobodni

Czas przeznaczony na czynnos$ci zwigzane z wykonywaniem zadan audytowych (zadan zapewniajgcych, czynnosci sprawdzajgcych i czynnosci
doradczych) wynosi 69 osobodni w stosunku do czasu nominalnego przeznaczonego na prowadzenie audytu wewnetrznego (125 osobodni), co
stanowi ok 55,20 %.

Wykaz zatgcznikdw:
Nr 1 — Szczegoétowy Opis metody analizy ryzyka,

Nr 2 — Arkusz Oceny Ryzyka do Planu audytu wewnetrznego na rok 2023.
Zatgczniki znajdujg sie w dokumentacji Audytora Wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Ziotowie.

10 lutego 2023 .

(data) (podpis audytora wewnetrznego)

10 lutego 2023 r.

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)




