UCHWALA NR XLVI/306/2022
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych funkcjonujacych w powiecie ztotowskim

Na podstawie art.4ust.1pkt3a, art.12 pkt.11ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.Dz.U.2022.528) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1iust. 2ustawy zdnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.Dz.U.2022.447) i art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1 oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie ogtaszania aktow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t.j.Dz.U.2019.1461) Rada Powiatu Ztotowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza sie wysokos¢ wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej irodziny
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego do kwoty nie nizszej niz
3.010,00 ztotych brutto miesiecznie.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Ztotowskiego oraz Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotowie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIV/292/2022 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 23 lutego 2022 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujgca od 01 lutego 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Julian Brewka
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Uzasadnienie
DO UCHWALY NR XLVI/306/2022
RADY POWIATU ZtOTOWSKIEGO
z dnia 30 marca 2022 roku
w sprawie podwyiszenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie ztotowskim
Podstawe podjecia niniejszej uchwaty stanowia:

-art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j.Dz.U.2022.528), zgodnie
z ktérym powiat wykonuje okreslone ustawami, zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

-art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz.U.2022.528), zgodnie
zktérym do wytgcznej wihasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat winnych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu;

-art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1iust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j.Dz.U.2022.447), zgodnie z ktorym rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢
wysokos¢ wynagrodzenia rodzinie zastepczej zawodowej oraz rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego;

-art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie ogtaszania aktow normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (t.j.Dz.U.2019.1461), zgodnie z ktérymi ogtoszenie aktu normatywnego
w dzienniku urzedowym jest obowigzkowe, aakty normatywne, zawierajace przepisy powszechnie
obowigzujgce, wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ich ogtoszenia, nie wytgczajac mozliwosci nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawa
nie stojg temu na przeszkodzie.

Wynagrodzenie dla rodziny zastepczej zawodowej, funkcjonujgcej na terenie powiatu ztotowskiego wynosito
2.800,00 ztotych brutto miesiecznie, natomiast dla rodziny zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego 2.600,00 ztotych brutto miesiecznie. Celem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ztotowie jest przede wszystkim tworzenie warunkdw sprzyjajgcych wspieraniu rodziny oraz rozwojowi
pieczy zastepczej. Realizacja tego celu jest mozliwa miedzy innymi poprzez zwiekszenie skutecznosci dziatan
na rzecz pozyskiwania kandydatéw do petnienia funkcji zawodowych rodzin zastepczych oraz wspieranie
rodzin juz funkcjonujgcych.

Wzrost wynagrodzen dla oséb sprawujgcych piecze zastepczg niewatpliwie moze sta¢ sie czynnikiem
motywujgcym do podjecia tej niezwykle trudnej roli. Podkresli¢ nalezy, ze rodzice zastepczy wypetniajg swoje
obowigzki w systemie catodobowym oraz podejmujg sie trudnych obowigzkéw opieki i wychowania dzieci
wymagajgcych wielowymiarowego wsparcia. Jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajgca od rodzicow
zastepczych wiasciwych predyspozycji osobowosciowych, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci
interpersonalnych, statego podnoszenia kwalifikacji oraz motywacji. Wyzsze wynagrodzenia dla rodzicéw
zastepczych dajg jednoznaczny sygnat, ze ich praca jest odpowiednio doceniana.

W dniu 14 wrze$nia 2021 r. Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 roku, zgodnie, z ktérym
ustalono minimalne wynagrodzenie za prace wroku 2022 w kwocie 3.010 ztotych. Finansowanie zadan
zwigzanych z piecza zastepczg nalezy do zadan wtasnych powiatu. W budzecie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ztotowie na 2022 rok zabezpieczono srodki finansowe na podwyzszenie wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 3.010 zt brutto miesiecznie,
co zostato uchwalone na mocy Uchwaty Nr XLIV/292/2022 Rady Powiatu Ztotowskiego z dnia 23 lutego
2022 roku, w stosunku do ktdérej Wojewoda Wielkopolski wszczat postepowanie nadzorcze z uwagi na jej
podjecie z istotnym naruszeniem prawa, polegajgcym na braku publikacji w dzienniku urzedowym.
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Podjecie niniejszej uchwaty oraz jej publikacja w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego, stanowi¢ bedzie usuniecie wskazanej wyzej nieprawidtowosci. Z uwagi na charakter uchwaty
oraz konsekwencje finansowe, tj. podwyzszenie wynagrodzenia dla 6 rodzin zastepczych zawodowych od
1 lutego 2022 r., zasadne jest wykorzystanie mozliwosci nadania uchwale wstecznej mocy obowigzujace;j,
przewidzianej w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie ogtaszania aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (t.j.Dz.U.2019.1461), co bez watpienia uznac nalezy za dziatanie na korzys¢ rodzin
zastepczych.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Starosta Ztotowski

Ryszard Gotawski
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