Uchwala nr XL.1/318/2014
Rady Powiatu Zlotowskiego
"z dnia 30 kwietnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepelmosprawnych
na lata 2014 — 2020

Na podstawie art. 35a ust 1 pkt | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 tekst jedn.

ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2014 -

20207, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Zarzad Powiatu Ztotowskiego i Staroste Ziotowskiego do skladania, nie
pozniej niz do konca lutego nastgpnego roku kalendarzowego, informacj¢ za rok poprzedni

o stanie realizacji zadan wynikajacych z przyjgtego programu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zlotowskiego i Staroscie Zlotowskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Uchwaty Nr XT.1/318//2014
Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 30 kwietnia 2014 r.

POWIATOWY PROGRAM DZIAtAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE ZLOTOWSKIM
NA LATA 2014 - 2020

ZLOTOW, KWIECIEN 2014 r.
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1. Niepelnosprawnos¢ jako problem spoteczny.

Od wielu lat $rodowisko o0séb niepelnosprawnych walczy o przestrzeganie
podstawowych praw 0sob niepetnosprawnych jakimi sa: prawo do zycia w $rodowisku
wolnym od barier funkcjonalnych, swobodny dostep do obiektéw uzytecznoscei publicznej,
swobodne komunikowanie przemieszczanie sie, dostep do informacji, pelne uczestnictwo w
zyciu publicznym i zawodowym. Szezeglnymi problemami na  ktére napotykaja
niepelnosprawni sa: '

— brak akceptacji ze strony $rodowiska,

— ograniczone mozliwos$ci uzyskania zatrudnienia,

utrudniony dostep do obiektow uzytecznosci publicznej,

stabo rozwinieta baza rehabilitacyjna,

|

placowki o$wiatowe nie dostosowane do potrzeb oséb niepetosprawnych,

zbyt mala aktywnos¢ organizacji, stowarzyszen skupi_ajatcych osoby niepetnosprawne

oraz zbyt matla ich ilos¢, w stosunku do 0séb potrzebujacych

I

mala ilo$¢ pracodawcow wyrazajacych wole zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 tekst jedn. ze zm.) niepelnosprawnosé —
oznacza trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rél spotecznych z powodu statego.
lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu w szezegolnosci powodujaca
niezdolno$¢ do pracy” natomiast - rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych oznacza zespot
dziatan, w szczegolnosei organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
integracji spolecznej. Istota rehabilitacji jest usprawnienie we wszystkich sferach, ktore
zostaly dotknigte przez niepelnosprawno$é, a mianowicie w sferze fizycznej, psychicznej,
spotecznej i zawodowej.

Niepetnosprawnos¢ jest problemem spolecznym zaréwno w  skali kraju,

wojewodztwa, jak i Powiatu Ztotowskiego.



2. Niepelnosprawnos¢ w Powiecie Zlotowskim.

Wedtug danych statystycznych w Polsce jest 5.456.711 o0sob niepetnosprawnych,

co stanowi 14,3% ogotu ludnoéei, natomiast w Wojewodztwie Wielkopolskim jest 525.101

0s0b niepelosprawnych co stanowi 15,7 %

10.752 0s6b tj. 15,7 % ogdhu ludnosci.

Tab. nr 1 Osoby niepelnosprawne — udzial procentowy

, za§ w Powiecie Zlotowskim odpowiednio

L W ol Tidaass Liczba osob Udziat
D. LEZeEQHIERE - niepetnosprawnych procentowy
1 POLSKA 38.538.447 4.697.048 12,2 %
2 | WOJ. WIELKOPOLSKIE 3.455.477 428.770 12,8 %
3 POWIAT ZLOTOWSKI 68.791 9614 14,0 %

Wskaznik 0sob niepelnosprawnych w Powiecie Zlotowskim jest na poziomie

wojewodztwa. Natomiast lepszy obraz uzyskamy analizujgc ,strukturg” osob
niepelnosprawnych wg kategorii i stopnia niepetnosprawnosci.
Tab. nr 2 Osoby niepelnosprawne wg kategorii i stopnia niepetnosprawnosci
%
% Wojewod % % wérod
e ludn. ztwo ludn. Powiat ludn. 0s0b
Lp. Wi cccenclnionc i ogdtem | Wielkopol | ogdlem Zlotowski ogolem niepet-
w kraju skie W WOj. W pOw. nosprawn
ych
OGOLEM osoby
1 niepetnosprawne 4.697.048 192D 428.770 12,8 9614 13,97 100
W tym:
9. [be NSEEToIpIANIE e g Tce s 8 308.633 8.9 6921 10,1 67
prawnie
Osoby w wieku 16 lat
2.3 lub wigcej o stopniu 1701695 4.4 172319 5 3967 5,8 36
niepelnosprawnosci:
2:1.1 Znacznym 354030 2.2 34606 25 783 2.2 a5
212 Umiarkowanym 707923 2.6 69346 4.4 1726 3.6 15:1
213 Lekkim 571.040 1.6 61.266 5.5 1326 7.1 12,4
2.1.4 Nieustalonym 73.682 0,2 15.773 0,5 132 0,2 1,6
2.2 DZIECI 135.094 0,35 122975 0,4 560 0,8 2,9
7 L 580.808 4.1 49.247 17 1255 1,8 12,6
tylko biologicznie




Jak wynika z tabeli, niepelnosprawnych prawnie (tj. posiadajacych aktualne
orzeczenie o niepelnosprawnosci) jest w powiecie 6.921, co stanowi 10,1%, natomiast
niepelnosprawnych biologicznie (tj. bez orzeczenia, a odczuwajacych catkowite lub powazne
ograniczenie sprawnosci) - 1255 co stanowi 1,8 %, przy czym liczby te sg zblizone do
wskaznikéw krajowych i regionalnych.

Zgodnie z ustawowa definicja do znacznego stopnia niepetlnosprawnosci zalicza sig
osobe z naruszona sprawnos$cia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, stalej lub
diugotrwalej opieki i pomocy innych oso6b w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu
w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych osob, podstawowych potrzeb
zyciowych, za ktore uwaza si¢ przede wszystkim samoobstuge, poruszanie si¢ i komunikacje.
Nalezy przewidzie¢ dla nich rézne formy rehabilitacji przede wszystkim spotecznej oraz
przeciwdziata¢ ich wykluczeniu spotecznemu poprzez rdézne formy wsparcia spotecznego.

Wsréd niepelnosprawnych powiatu zlotowskiego dominuja osoby w  wieku
produkcyjnym, o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim (1326 oséb co stanowi 7,1 % ogotu
ludnosci powiatu).

Biorac pod uwage fakt, Zze w tej grupie wskaznik powiatowy jest wyzszy niz regionalny
to nalezy mie¢ szczegoélnie na uwadze t¢ grupe planujac dla niej zadania z rehabilitacji
zawodowej .

Wyzszy od krajowego jest rowniez wskaznik niepelnosprawnosci wérdd dzieci (dzieci
i mlodziez do 16 roku zycia). Pocieszajacym jest w tym przypadku fakt powstawania
Warsztatow Terapii Zajgciowej, pokrywajacych teren powiatu i zapewniajacych rehabilitacje
dla szerokiego grona niepelosprawnych.

Glowny nacisk nalezy polozy¢ wigc na rehabilitacje spoleczna tej grupy,
a w szczegOlnosci rozwinigcie bazy klas integracyjnych w placéwkach edukacyjnych
wyposazonych w specjalistyczny sprzet z uwzglednieniem rehabilitacji oraz powszechnej
likwidacji  barier architektonicznych. Znaczace $rodki winny by¢ tez przeznaczone na
identyczne dzialania w miejscu zamieszkania osob niepelnosprawnych oraz na likwidacj¢
barier komunikacyjnych i urbanistycznych.

Powiat Zlotowski w Wielkopolsce znajduje si¢ w grupie powiatow borykajacych sie
z wysokim bezrobociem. Na koniec marca 2014 roku stopa bezrobocia powiatu wyniosla

18,5 %. Natomiast liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w miesiagcu marcu
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2014 r. przez Powiatowy Urzad Pracy wynosi 273 oséb. Od wielu lat ilos¢ zarejestrowanych
0s0b niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy ksztattuje si¢ w granicach 150 osdb.
Jednak o0sob ni¢pelnosprawnych, ktore podjelyby prace jest coraz wigcej. Konieczne jest,
wiec zwiekszanie nakladow finansowych przeznaczanych na podwyzszanie badZz zmiang
kwalifikacji  zawodowych  o0s0b  niepelnosprawnych z  uwzglgdnieniem  stopnia
niepelnosprawnoséci. Ponad potowa o0s6b  wnioskujacych o wustalenie stopnia
niepelnosprawnosci liczy na to, ze uzyskujac orzeczenie o niepelnosprawnosci skorzysta
z systemu $wiadczen spotecznych oraz uzyska odpowiednie zatrudnienie. Barierg jest fakt, ze
dla uzyskania $wiadczenia w formie zasitku niepetnosprawny musi by¢ w stopniu co najmniej
umiarkowanym, za$ wdrugim przypadku koniecznym dla zatrudnienia jest posiadanie
odpowiednich i zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow kwalifikacji.

Biorac pod uwage fakt, ze przeszto 70 % bezrobotnych niepelnosprawnych ma wyksztalcenie
podstawowe i zawodowe uzyskanie zatrudnienia dla tych oséb jest bardzo trudne tym
bardziej, ze tylko nieliczna grupa osob deklaruje cheé podwyzszenia kwalifikacji poprzez
szkolenie. Sposrdéd zarejestrowanych przewazaja niepelnosprawni w  stopniu lekkim
z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym. Ten stan rzeczy wymaga dziatan, jednakze

jest to zjawisko powszechne w skali kraju 1 regionu.

3. Zapewnienie niepelnosprawnym pelnej integracji i mozliwosci
wszechstronnego rozwoju

Aby zapewnic¢ osobom niepelnosprawnym pelnq integracje ze srodowiskiem

i mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju naleiy :

e Prowadzi¢ aktywna polityke rynku pracy dla 0sob niepelnosprawnych.

e Przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu 0séb niepetnosprawnych.

e Tworzy¢ otoczenie przyjazne osobom niepelnosprawnym (likwidacja barier
funkcjonalnych).

e Zapobiegal powstawaniu niepelnosprawnosci (wczesne rozpoznawanie, diagnoza,
terapia rehabilitacyjna matych dzieci).

e Minimalizowaé skutki niepelnosprawnosci (klasy integracyjne, ustugi rehabilitacyjne,

zaopatrzenie w sprzet ortopedyczny i $rodki pomocnicze oraz turnusy rehabilitacyjne).



3.1 Aktywna polityka rynku pracy dla os6b niepelnosprawnych.

Niski poziom wyksztalcenia wsrdd osob niepetnosprawnych przeklada si¢ na wysokie
bezrobeocie. Jednoczesnie rocznie niewielu bezrobotnych korzysta ze szkolen. Na
przeszkodzie w uzyskaniu pracy przez osoby niepelnosprawne stoja tez uprzedzenia
i stereotypy. Wiedza pracodawcow zardwno w zakresie rozwiazan prawnych wspierajacych
zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych, jak tez problemow wynikajacych z niepetnosprawnosci
jest zdecydowanie niewystarczajagca. Zmiana stosunku pracodawcéw 1 pelnosprawnych
pracownikow do 0s6b niepelnosprawnych jest jednym z warunkéw procesu wyrdéwnania
szans 1 integracji zawodowej 1 spofecznej. Stwierdza si¢ niecheé¢ pracodawcow do
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych o powaznych dysfunkcjach badz wychodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy, ze wzglgdu na brak doswiadczenia zawodowego. Podobnie moga
by¢ postrzegane osoby dlugotrwale bezrobotne ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich
brak.

Niepokojacym jest fakt, ze sposrod osdb niepetnosprawnych w powiecie na koniec
marca 2014 roku, tylko 19 podjeto prace, a 273 nadal jest zarejestrowanych jako bezrobotne
Wisrod zarejestrowanych przewazajg niepelnosprawni w stopniu lekkim z wyksztalceniem
podstawowym 1 zasadniczym. Wysoki wskaznik biernosci zawodowej  0s6b
niepetnosprawnych (ponad 80%) plasuje te osoby po stronie konsumentéw S$wiadczen
spolecznych. Ograniczenia wynikaja z niepelnosprawnosci utrudniaja lub uniemozliwiaja
podjecie zatrudnienia w tradycyjnym systemie organizacji pracy. Rozpoznanie mozliwosci
zastosowania elastycznych 1 alternatywnych form zatrudnienia oraz wspieranie samodzielnej

dziatalnosci gospodarcze] moze zmieni¢ tg¢ sytuacje.

W zwiqzku z tym celowym dzialaniem jest zidentyfikowanie potrzeb i mozliwosci lokalnego

rynku pracy poprzez nastepujqce przedsiewzigcia:

e Okre§lenie pracodawcoOw otwartego rynku pracy, ktdrzy zainteresowani sg tworzeniem
miejsc pracy dla o0sob niepetnosprawnych oraz ich oczekiwania co do grup
zawodowych.

e OkreSlenie obszarow (miejsc, zawodow, potrzebnych punktow ustugowych, itp.),
w ktorych niepetnosprawni mogliby po przeszkoleniu realizowaé wiasna dziatalnosé

w formie samo zatrudnienia.



Rozeznanie, co do zainteresowania rdznego rodzaju szkoleniami, kierowanymi
bezposrednio do oséb niepelnosprawnych, ale rowniez do pracodawcow.
Rozpoznanie (instytucje rynku pracy, itp.) oraz wiaczenie si¢ w projekty nakierowane

na srodowisko oséb niepelnosprawnych.

Udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia -

dzialania:

Pozyskiwanie ofert pracy oraz dobdr 0séb na pozyskane stanowiska.

Wzrost poziomu poradnictwa zawodowego dla niepetnosprawnych.

Podniesienie zawodowych kwalifikacji oséb niepelnosprawnych.

Zwigkszenie whasnej zawodowe] aktywnosci 0sob niepetnosprawnych.

Promowanie roznych form zatrudnienia.

Poszukiwanie rozwigzan umozliwiajacych podjecie pracy osobom, ktore ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ moga mie¢ trudnosci w dostosowaniu si¢ do tradycyjnej
organizacji pracy. A

Zwigkszenie skutecznodci dziatan, jak wyzej poprzez wykorzystanie nowych
technologii (zastosowanie technik informatycznych 1 sieci Internet).

Doskonalenie doradztwa i1 poradnictwa zawodowego poprzez m.in. okreslenie
indywidualnej $ciezki kariery zawodowej.

Promocja ustug $wiadczonych na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Udzielanie pomocy pracodawcom w Znalezieniu odpowiednich pracownikow poprzez

nastepujqce dzialania:

Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami (wizyty u pracodawcow)
Prowadzenie negocjacji z pracodawcami w zakresie zatrudniania o0s6b
niepelnosprawnych.

Prowadzenie banku danych o firmach.

Organizowanie nastepujqcych przedsiewziec:

Gietd pracy 1 innych spotkan umozliwiajacych kontakty osob niepelnosprawnych

z pracodawcami.

Dobor kandydatow na subwencjonowane miejsca pracy.



Pozyskiwanie partnerow w procesie rehabilitacji zawodowej o0sob niepelnosprawnych

poprzez:

e Wspolprace 1 pozyskiwanie informacji od organdéw administracji samorzadowej
1 innych organizacji oraz instytucji funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy.
o  Wspolprace z Panistwowa Inspekcja Pracy w zakresie oceny miejsc pracy dla osob

niepelnosprawnych.

Realizacja zadan 7 zakresu szkolenia i przekwalifikowania osob niepetnosprawnych w celu

zaktywizowania zawodowego poprzez:

e Szkolenia zwigkszajace potencjal zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy przez
osoby niepelnosprawne.

e Szkolenia zwigkszajace umiej¢tnosci osob niepelnosprawnych w zakresie poruszania
si¢ na rynku pracy, w tym umiejetnosci- w ramach efektywnego poszukiwania
zatrudnienia.

o Szkolenia majace na celu uzyskanie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji.

e Doradztwo ekonomiczno-prawne dla o0s6b niepelnosprawnych zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnosc.

e Kierowanie zainteresowanych osob niepelnosprawnych na szkolenia, umozliwiajace
samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

e Udzielanie ze $rodkéw PFRON osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej lub rolnicze;j.

e Umarzanie czgsci pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej po
spelnieniu przez osoby niepelnosprawne stosownych warunkow.

e Propagowanie wiedzy na temat mozliwosci korzystania przez osoby niepelnosprawne,
podejmujacych dzialalno§¢ gospodarcza z ulg w skladkach na ubezpieczenia
spoleczne.

Tworzenie i organizacja przez pracodawcow nowych stanowisk pracy dla osob
niepelnosprawnych poprzez: |

e Wyposazenie nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci.

e Zwrot pracodawcom kosztow organizacji nowych stanowisk pracy.



Wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie odbioru przystosowanych
stanowisk pracy dla osdb niepelnosprawnych.

Wspolpraca ze stuzbami medycyny pracy w zakresie dostosowania stanowiska pracy
dla konkretnych oséb niepetnosprawnych.

Doradztwo ekonomiczno — prawne dla pracodawcow.

Propagowanie wiedzy wsrdd pracodawcdw o mozliwosci skorzystania z takich form

zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

Wspolpraca 7z pracodawcami zajmujqcymi si¢ rehabilitacjq zawodowq o0sob

niepetnosprawnych poprzez:

Wspblprace z samorzadem wojewodztwa w  zakresie pozyskania informacji
o istniejacych i tworzonych zaktadach pracy chronione;.

Wspolpraca z jednostkami wydajacymi opinie o mozliwosciach zatrudniania osdb
niepelnosprawnych na danym stanowisku pracy.

Propagowanie wymiany do$wiadczen dotyczacej dobrej praktyki oraz skutecznych
strategii w dzialaniu na rzecz osob niepelnosprav;fnych.

Pobudzanie wspdlpracy migdzy zainteresowanymi stronami na rzecz stworzenia
optymalnych warunkéw rehabilitacji zawodowe]j osob niepetnosprawnych.
Poprawienie komunikacji w sprawie niepelnosprawnosci oraz promowanie
pozytywnego wizerunku 0séb niepetnosprawnych.

Szkolenie 0sob niepetnosprawnych przez pracodawcow.

Prowadzenie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia szans na utrzymanie zatrudnienia
086b niepetnosprawnych u pracodawcoéw poprzez objecie szkoleniem zatrudnionych
0sob.

Refundacja ze $rodkow PFRON kosztéw poniesionych przez pracodawcow z tytutu
szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych.

Monitorowanie procesu szkolenia oséb niepetnosprawnych w zakladach pracy.

3.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

Postepujacemu procesowi globalizacji towarzysza negatywne zjawiska marginalizacji.

Dotycza one glownie grup szczegoélnego ryzyka, spotecznie najstabszych, w tym roéwniez

0sOb niepetnosprawnych. Powszechne bowiem ubodstwo 1 bezrobocie sa nastgpstwem

wykluczenia tych osob ,,poza margines” na skutek braku mozliwosci uczestnictwa

w normalnym zyciu spotecznym.
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Dlatego w procesie rehabilitacji osob niepelnosprawnych szczegdlne znaczenie ma
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego. oraz stworzenie warunkdéw  do

przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych poprzez nastepujace dziatania:

e Przestrzeganie praw 0s0b niepelnosprawnych, a w szczegolnosci rownosci wszystkich
wobec prawa i prawa wszystkich do réwnego traktowania.

e Podniesienie poziomu Swiadomosci spolecznej w zakresie 0sob niepetnosprawnych,
ich praw, potrzeb, mozliwosci i wktadu w zycie publiczne.

e Dazenie do zapewnienia osobom niepelnosprawnym mozliwosci uprawiania sportu,
rekreacji 1 turystyki.

e Inspirowanie osob niepetnosprawnych do pelnego i aktywnego udzialu w zyciu
kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce — popularyzacja aktywnych form zycia.

e Popularyzacja osiagni¢g¢ kulturalnych, sportowych, rekreacji i turystyki oséb
niepelnosprawnych.

e Dofinansowanie sportu, kultury i turystyki osob niepetnosprawnych.

o Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob.

e Stworzenie bazy danych o tych organizacjach oraz upowszechnienie ich dzialalnosci
w procesie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

e Diagnoza potrzeb osob niepetnosprawnych pod katem infrastruktury pomocy
spoteczne;j.

e Inicjowanie dzialan na rzecz wyrdwnania szans o0sOb niepetnosprawnych

w spoleczenstwie, akceptacji przez rodzing i najblizsze otoczenie.

3.3. Tworzenie srodowiska przyjaznego osobom niepelnosprawnym (likwidacja
barier funkcjonalnych).

Warunkiem koniecznym do pelnej integracji osob niepelnosprawnych ze
spoteczenstwem jest, rowniez likwidacja barier funkcjonalnych zaréwno w miejscu
zamieszkania, jak 1 w Srodowisku.

Dotyczy to wszystkich grup wiekowych, jednakze istotne réznice dotyczy¢ beda dzieci
i 0s6b dorostych. Szczegdlne znaczenie w tym zakresie przypisa¢ nalezy dzialaniom majacym

na celu przywrocenie dostepnosci budynkdéw uzytecznosci publicznej dla osob
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niepelnosprawnych, a w szczegélnosci placowek edukacyjnych oraz zakladow opieki
zdrowotnej.

* Bariery funkcjonalne to nie tylko bariery architektoniczne, ale réwniez i bariery:
urbanistyczne, komunikacyjne a w przypadku oséb gluchych i niewidomych, rOwniez bariery
w komunikowaniu si¢ (specjalistyczny sprzet 1 aparatura jak: aparaty stuchowe, faksy,

telefony, maszyny do pisania pismem Braille'a).

Zadania te realizowane sq poprzez takie dzialania jak :

o Likwidacje barier architektonicznych i technicznych w placowkach edukacyjnych
i zaktadach opieki zdrowotnej — przedsigwzigcia inwestycyjne

o Likwidacja barier architektonicznych i technicznych w obiektach uzytecznosci
publicznej w tym: sportowych placowkach kultury i obiektach dziatalnosci organizacji
pozytku publicznego.

o Likwidacja barier komunikacyjnych i transportowych w tym: zakup samochoddw
specjalnych do przewozu o0s6b niepelnosprawnych przez organizacje, stowarzyszenia
i jednostki dziatajace statutowo na rzecz 0s6b niepelnosprawnych.

e Likwidacja barier urbanistycznych w miescie.

e Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ w budynkach uzytecznosci publiczne;j.

o Likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych w miejscu
zamieszkania 0sob niepetnosprawnych.

e Propagowanie dzialan i popularyzowanie obowiazku przestrzegania zapiséw prawa
budowlanego w zakresie budownictwa obiektow uzytecznosci publiczne;j.

o Upowszechnienie najlepszych rozwiazan w zakresie tworzenia przyjaznego dla

niepetnosprawnych srodowiska (baza informacyjna o obiektach pozbawionych barier).

3.4 Zapobieganie powstawaniu niepeinosprawnosci

Uswiadomienie spoteczenstwu KkorzysSci, jakie wiaza sie z zapobieganiem
powstawaniu niepelnosprawnosci jest priorytetem w tej dziedzinie, bowiem zapobieganie
powstawaniu niepetnosprawnosci i minimalizowanie jej skutkow jest o wiele mniej
kosztowne dla spoteczenstwa, niz konieczno$¢ zapewnienia pozniejszej opieki nad osobami

niepetnosprawnymi. Nalezy w tej dziedzinie podja¢ natychmiastowe kroki, wlaczy¢ w te
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akcje Srodki masowego przekazu, poniewaz sa one najszybsza forma przekazu, ktore

docieraja do najszerszego grona odbiorcow.

Trzeba zaznaczy¢, ze glownym zadaniem w odniesieniu do poruszanego tu problemu.

Ksztaltowanie swiadomosci spoleczenstwa poprzez jasne i konkretne informacje przektada sic

na najlepsze wyniki. Nalezy pamietaé, ze $rodowisko w jakim zyjemy, sposoby

komunikowania si¢ w: szkole, rodzinie, zakladach pracy oraz czynniki ekonomiczne w

znacznym stopniu wptywaja na stan kondycji psychofizycznej cztowieka.

Te cele osiggniemy poprzez nastepujqce dziatania :

Informowanie spoleczenstwa na temat niepetnosprawnosci poprzez np. S$rodki
masowego przekazu - propagowanie artykulow w prasie, omawiajacych zapobieganie
niepetnosprawnosci, wydawanie broszur informacyjnych, spotkania majace na celu

promocj¢ zdrowego stylu zycia.

Propagowanie odpowiedniego stylu ycia nastawionego na:

Aktywnos¢ fizyczna

Odpowiedni zdrowy styl zycia, zdrowy sposdb odzywiania

Ograniczenie spozywania alkoholu i ograniczenie palenia tytoniu, a co za tym idzie
ukazanie faktycznego wplywu uzywek na zdrowie czltowieka.

Edukacja spoleczenstwa poprzez spotkania promujace zdrowy styl zycia -
poparte wiedzg specjalistow oraz przedstawicieli zajmujacych sie problematyka
niepetnosprawnosci.

Wspdlpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ osobami niepetnosprawnymi jak
rowniez wspdtpraca z zaktadami pracy, gdzie nalezy podejmowaé dzialania na rzecz
ograniczenia niepelnosprawnosci spowodowanej wypadkami przy pracy.
Podejmowanie dziatan w pierwszym stadium niepetnosprawnosci u niemowlat i dzieci
przez regularng rehabilitacjg, uczeszezanie na zajecia korekcyjne.

Informowanie rodzicow o osrodkach rehabilitacyjnych, jak rowniez udzielanie
rodzicom wszelkich porad w zakresie wspolpracy z dzieckiem niepelnosprawnym.

Zachecanie do brania udzialu w terapii zajeciowej niepetnosprawnych dorostych.

Rozwdj poradnictwa medycznego, psychologicznego, socjalnego na rzecz:

Wezesnego wykrywania, diagnozowania i interwencji w ograniczeniu skutkéw
niepetnosprawnosci,
Opicki medycznej sprawowanej nad osoba niepetnosprawna i procesem jej leczenia,

rowniez w warunkach domowych,
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e Stwarzania warunkow i mozliwosci do kontaktdow ze Srodowiskiem spolecznym
w okresie rehabilitacji,

" e Zapewnienia i dostarczania srodkow kompensujacych utrate danej funkcji organizmu’

w tym zwlaszcza $rodkéw technicznych (m.in. sprzetu rehabilitacyjnego,

przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych)

3.5. Minimalizowanie skutkow spotecznych niepelnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢ jest problemem spolecznym, ktérego nie mozna zlikwidowac
a jedynie zminimalizowac jego skutki spoteczne. Kazda osoba niepeinosprawna, pomimo
uszkodzenia organizmu zachowuje pewna sprawnos¢ 1 predyspozycje, Kktére po
zidentyfikowaniu, ukierunkowaniu i usprawnieniu staja si¢ podstawa umozliwiajaca
aktywnos¢ zardwno zawodowa, jak 1 spoleczna.
Dzialania na rzecz aktywnosci zawodowej sq najwazniejsze, gdy; zapewniajq:

— samodzielnos¢ materialna, )

— poczucie wlasnej wartosci,

— spoleczny kontakt z innymi osobami,

— mozliwos¢ partnerskiego udzialu w zyciu spotecznym.

W zakresie niniejszego priorytetu przewidziano dziatania majace na celu minimalizowanie
skutkéw spotecznych niepelnosprawnoscei.
Sq to nastepujqce dziatania :

o Zwickszenie s$wiadomos$ci spolecznej w zakresie minimalizowania skutkow
spotecznych 0sob niepetnosprawnych.

o Upowszechnienie form rehabilitacji leczniczej 1 spolecznej wsrod o0sob
niepetnosprawnych oraz rodzicéw i opiekundéw dzieci.

e Wspieranie planéw i dzialan w zakresie tworzenia zakladow pracy chronionej,
warsztatow terapii zajeciowej, zakladéw aktywizacji zawodowej oraz innych form
wzbogacajacych i organizujacych zycie osobom niepelnosprawnym.

e Rozwdj istniejacej bazy zakladow rehabilitacji lecznicze] w powiecie.

e Wspolpraca z o$rodkami pomocy spolecznej w zakresie kierowania o0séb
niepetnosprawnych niezdolnych do samodzielnej egzystencji do doméw pomocy
spotecznej.

.o Propagowanie idei tworzenia rodzin zastgpczych dla dzieci niepetnosprawnych.
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* Wspolpraca z zakladami rehabilitacji w celu uzyskania z samorzadu wojewodzkiego
dofinansowania budowy i rozbudowy obiektéw stuzacych rehabilitacji.

® Pomoc zakladom rehabilitacji w dofinansewaniu zakupu sprzetu do rehabilitacji.

* Dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.

* Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
0s0b niepetnosprawnych.

¢ Rehabilitacja dzieci i mlodziezy.

4. Najwazniejsze zadania programu:

e Dokonywanie okresowe;j analizy problemu niepetnosprawnosci
w poszczegOlnych miejscowosciach powiatu z uwzglednieniem podziatu na rodzaj
1 stopien niepetnosprawnosci.

e Prowadzenie dziatani ukierunkowanych na integracje oséb niepelosprawnych i ich
rodzin ze srodowiskiem lokalnym.

e Zwigkszenie liczby placowek oswiatowych lub klas integracyjnych.

¢ Ulatwianie osobom niepetnosprawnym dostepu do obiektow uzytecznosci publicznej
poprzez likwidacje barier architektonicznych , urbanistycznych, transportowych
1 technicznych.

e Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnosci  w postaci pomocy w organizowaniu i dofinansowaniu takich
form  jak: turnusy rchabilitacyjne, zaopatrzenic w przedmioty ortopedyczne
1 materiaty pomocnicze.

e Inspirowanie rozwoju sieci instytucji i stowarzyszen, dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

o Pobudzanie organizacji istniejacych do podniesienia  swojej aktywnosci
w dziataniach na rzecz 0sob niepelnosprawnych .

° Dzialania na rzecz zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatow terapii zajgciowe;j.

e Pomoc w zapewnieniu udogodnienn zwiazanych z dostosowaniem mieszkan do
indywidualnych potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

¢ Poradnictwo i szkolenie zawodowe oraz pomoc osobom zdolnym do zatrudniania

znalezieniu odpowiedniej do jego niepetnosprawnosci pracy.
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Wspolpraca z pracodawcami z terenu calego powiatu, majaca na celu aktywizacjg
zawodowa 0s0b niepelnosprawnych poprzez zatrudnianie tych osob na stanowiskach
pracy chronionej — tworzorych rowniez przy udziale srodkow PFRON.

Pomoc organizacyjna udzielana instytucjom, ktorych celem statutowym jest opieka
nad osobami  niepelnosprawnymi w  pozyskaniu  $rodkdéw  transportu
do przemieszczania tych osdb, w celu uzyskania specjalistyczne] opieki lekarskiej, na
zabiegi rehabilitacyjne, na imprezy integracyjne jak np. CIS (Chcemy Integracji ze
Spoleczenstwem — impreza powiatowa)

Inicjowanie, wspomaganie oraz wszelka pomoc przy tworzeniu spotdzielni socjalnych.

5. Efekty dzialan w celu wsparcia oséb niepeilnosprawnych.

Efektami tych dzialan beds :

Zapobiezenie marginalizacji osdb niepetnosprawnych.

Zwigkszenie znajomosci problemoéw “0s0b niepetnosprawnych wsérdod spotecznodci
lokalnej, sasiadow, znajomych, wladz samorzadowych

Podniesienie akceptacji spotecznej dla osob niepetnosprawnych.

Ulatwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania.

Zwigkszenie dostgpu do obiektow uzytecznosci publiczne;.

Latwiejszy dostep do rehabilitacji.

Poprzez aktywizacj¢ zawodowsg - integracja 0sob niepelnosprawnych ze srodowiskiem
ludzi aktywnych zawodowo oraz poprawienie sytuacji materialnej osob zdolnych do

pracy.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr XL.1/318/2014
Rady Powiatu Zlotowskiego
z dnia 30 kwietnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych
na lata 2014 — 2020

Zgodnie z trescia art. 35a ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127
poz. 721 tekst jedn. ze zm.) Rada Powiatu w formie uchwaty, uchwala Powiatowy Program Dzialan

na Rzecz Oséb Niepetlnosprawnych.

Zaktualizowany Program przedstawia problem niepelnosprawnosci w powiecie ztotowskim
jako problem spoteczny wymagajacy dziatan ze strony administracji powiatowej, gminnej,
Powiatox;vego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pacy, organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie prol;lemami 0sOb niepelnosprawnych, placowek oéwia‘;owych, publicznych
i niepublicznych zakladoéw opieki zdrowotnej, Panstwowej Inspekcji Pracy, spoétdzielczosci

socjalne;j.

Program przedstawia kierunki mozliwych dzialan w celu zapewnienia peinej integracji
i mozliwosci wszechstronnego rozwoju 0s6b niepetnosprawnych w Powiecie Ziotowskim przy
udziale wyze] wymienionych instytucji 1 organizacji poprzez realizacj¢ zadan rehabilitacji

spolecznej, zawodowe] i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwatly jest uzasadnione.
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